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PRZEDMIOT
Nazwa:
Elementy psychologii w pracy z osobami ze specjalnymi potrzebami
Liczba godzin 5
Miejsce realizacji zaje¢c W
sali™. .o
W terenie
(gdzie)....cooviiniiiiiiiii
W obiekcie (jakim) ..........ooceiiiiiin
Inne ...
Mozliwo$¢ formy zdalnej Tak *
Nie
Typ Wyklad | Konwersatorium Cwiczenie Warsztat |  zajecia
przedmiotu: * terenowe

*Typ przedmiotu: zaznacz wlasciwe

Uwagi:

Wymagania wstepne: brak

Cel przedmiotu:

Nabycie umiej¢tnosci rozpoznawania i okreslania specjalnych potrzeb, wiedzy na temat
specyfiki zachowan, mozliwych reakcji 0sob ze specjalnymi potrzebami. Stworzenie katalogu
cech przydatnych w pracy z ww. osobami.

Tresci ksztalcenia przedmiotu

=

Elementy zaburzen rozwojowych oraz dysfunkcji psychofizycznych

2. Ochrona zdrowia psychicznego osoby pracujacej z z osobami ze specjalnymi
potrzebami oraz dzie¢mi i mlodzieza
3. Cechy osobowosci przydatne w pracy z osobami ze specjalnymi potrzebami oraz

dzie¢mi i mlodzieza

Efekty ksztalcenia :
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Student zna podstawowe wytyczne psychologii niezbedne do pracy z osobami ze
szczegblnymi potrzebami. Zna specyfike zachowan, reakcji 0sob ze specjalnymi potrzebami.
Zna znaczenie ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego. Wie, jak zastosowaé nabyta
wiedze¢ w kontakcie z ww. osobami.

Wiedza:
PSEATP_WO05 | opisuje = podstawowe zasady skutecznej komunikacji | P6S_WG
interpersonalne;j
PSEATP_WO06 | zna prawne zasady funkcjonowania branzy ustug turystycznych | P6S_WG
PSEdTP_W10 | zna podstawowe protokoty bezpieczenstwa P6S_WG
PSEATP_W12 | zna potrzeby dzieci, mtodziezy oraz oséb z dysfunkcjami z | P6S_WG
podziatem na rézne grupy wiekowe
Umiejetnosci:
PSEATP_UO1 | potrafioceni¢ przydatno$¢ oraz wykorzystanie wiedzy z zakresu | P6S_UW
norm prawnych i zjawisk spotecznoekonomicznych w obszarze
turystyki, analizujgc skutecznos¢ jej zastosowania
PSEdTP_U09 | postrzega wptyw aktualnych Zrédet prawa na funkcjonowanie | P6S_UW
turystyki w czasie po COVID-19
PSEdTP_U10 | potrafi oszacowaé ryzyka dla wybranego wydarzenia z zakresu | P6S_UW
turystyki aktywnej
PSEdTP_U17 | wspétdziata z innymi osobami w ramach prac zespotowych P6S_UO
PSEdTP_U18 | samodzielnie planuje i realizuje wtasne uczenie sie przez cate | P6S_UU
zycie
Kompetencje:
PSEdTP_K03 | rozumie potrzebe zapewnienia bezpieczenstwa turystom P6S_KK
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PSEdTP_KO8 | organizuje i kieruje praca ludzi w propagowaniu zasad | P6S5_KR
zachowania sie w sytuacji zagrozenia o charakterze
terrorystycznym

w $rodowisku pracy i poza nim

PSEdTP_KO06 | jest Swiadomy znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu sytuacji | P6S_KO
problemowych wynikajacych z podejmowanych czynno$ci przez
pracownikéw stuzb ratowniczych, ochrony oséb i mienia na
rzecz bezpieczenstwa w przestrzeni publicznej

Metody i narzedzia dydaktyczne:

Wyktad
Prezentacja
Dyskusja

Praca w grupach

N =

Pomoce dydaktyczne:

1. Materiaty audiowizualne
2. Materiaty dydaktyczne

Sposoby sprawdzania i warunki zaliczenia:

1. Obecnos¢ w trakcie zajecé
2. Zaangazowanie w dyskusj¢
3. Aktywnos$¢ w trakcie pracy w grupach

Bibliografia:
l. Zrodta i dokumenty

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z
pozn. zm.)

2. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 Nr
111 poz. 535)
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